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IL DIRETTORE GENERALE

P&E

ISTITUTO L CONFIGEIACH! PER MINORATI DELLA

Protoscila N QOO0 26235040

- Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

- Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle d|pendenz@ "

delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il D.RR, 28.12.2000, n. 445, e successive modificazioni @ integrazioni, “Testo unico delle disposizieni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa®;

- Visto i vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e del Servizi — disciplina delle modalita di
assunzione, dei requisiti di accesse e delle procedure selettive” delistituto;

- Visto il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali;

- Vista la deliberazione n. 45 del 18.07.2023 con la quale sono state approvate le modifiche al Piano
triennale del fabbisogno del personala per gli annl 2023 — 2025, contenuta nel PLAO,;

- In esecuzione della deliberazione consiliare n, 64 del 18.09.2023, con la quate & stato approvato il
presente Aviso;

rende noto

Art. 1~ Opgpetto della selezione

il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 64 del 18.09.2023 ha indetto una Selezione Pubblica per
fa copertura, con contratto a tempo pieno e determinato, di n. 2 (due} posti di Ditigente ai quali potranno
essere conferiti rispettivamente l'incarico di vice direttore (per n. 1 posto) e l'incarico di esperto in program
management per la gestione e |a realizzazione di campagne pubblicitarie e fundraising {n. 1 posto).

E' prevista I'attribuzione della retribuzione tabellare contrattuale, della retribuzione di posizione e di risultato,
dei competenti ratei di tredicesima mensilitd, dell'assegno per nucleo familiare e del trattamento di fine
rapporte in quante dovuti a norma di legge di contratto. Tutti | compensi sono soggetti alle ritenute fiscali,
previdenziali e assistenziali a norma di legge.

Art. 2- Requisiti per Fammissione alia selezione

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione, nonché al momento
dell'assunzione in servizio. Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti necessari per Vammissione
alla procedura selettiva e per la nomina, determina — in qualungue momento - la non ammissione alla
selezione ovverao la decadenza detla nomina stessa.

Requisiti i
a) Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell” Unione Europea.
al} Possono partecipare anche | familiari dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente.
a2) Possono partecipare, altresi, i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.
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{ candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti 31} e a2) dovranno allegare afla dormanda, a
pena di esclusione, idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti 1) e a2);

b} godimento dei diritt civili e palitici, Per i candidati che non sano cittadini italiani e non titolari dello status
di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese della propria
cittadinanza. Dovranno essere in possasso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti
gh altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢} per i candidati stranieri, avere adeguata conoscenza della lingua italiana che verrd accertata dalla
Commissione Esaminatrice contestualmente alla valutazione della prova d'esame;

d} Eta non inferiore ad anni 18, alla data di presentazione della domanda, e non aver compiuto et prevista
dale viganti disposizioni di legge per il conseguimento della pensione di vecchiaiz;

&) Non aver riportato condanne penali 0 non essere stati interdettt o sottopostt a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalia nomina agli impieghi presso enti pubblici;

f) Non essere esclusi dali'elettorato politico attive, non essere stati destituiti o dispensati dalf'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarat decaduti per aver consegulto la nomina o lassunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile, nonché colore che abbiano riportato
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunziona
presso una pubblica amministrazione.

g) essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile nati entro
il 31/12/1985);

h} Essere in possesso di incondizionata idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni previste per la qualifica
dirigenziale da ricoprire, accertata direttamente dall'Amministrazione, ai sensi del B, Lgs. 81/2008, per i
concorrent utilmente collocatt in graduatoria, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cuialla L.
5/2/92n. 104 e b, 12/3/99 n. 68 & successive modificazioni ed integrazioni;

i} assenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 aila data di presentazione
della domanda e al momenta dell'assunzione in servizio (tale condizione dovra essere mantenuta per tutta
fa durata del rapporto di favoro);

Requisitt specifici
i} Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di Laurea (DU) dell'ordinamente universitario previgente al D.M. 509/1989 compreso tra i
seguenti: Economia Atiendale o Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni
internazionali o Economia e commercio o Economia e finanza o Economia ¢ gestione dei servizi o
Economiz politica o Giurisprudenza o Scienze dellAmministrazione o Scienze Politiche o altri titoli
equipollenti;

- Laurea specialistica dell’'ordinamento successivo al D.M. 509/99 appartenenti alle classi:

B4/5 Scignze econormico — aziendali o 64/5 Scienze dell'economia o 19/5 Finanza o 22/5 Giurisprudenza
o 102/s Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica o 71/5 Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni o 5§7/5 Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali o 60/5 Relazioni
internazionali o altr titoli equipolienti;

- laurea magistrale dell'ordinamento universitario di cui al D.M. 270/2004 appartenenti alle classi: LM —
56 Scienze dell’Economia o LM — 77 Scienre economico — aziendall o LM - 16 Finanza o LMG/01
Giurisprudenza o LM — 63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni o LM ~ 87 Servizio sociale e politiche
sociali o LM — 52 Relazioni internazionale o LM - 88 Cooperazione e sviluppo locale e internazionale o
altri titoli equipollenti.

| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'esterc devone allegare alla domanda, a pena di
esclusione, copia dell’attestazione di equiparazione o, se in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo
di studio, devono dichiarare espressamente nella domanda di partecipazione di aver awvviato [Viter
procedurale previsto dall’art, 38, comma 3, del Dlgs. n. 165/2001, allegando copia dellz richiesta di
equiparazione. !l Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto entro fa data di

2.



conferimento dell'incarico. in attesa dell’emanazione di tale provvedimento il candidato & ammesso alla
selezione.

k} Essere in possesso di uno dei seguent titoli di servizio:

a) aver maturato almeno 3 (tre} anni d| anzlanita di servizio, anche nen mntmuahw o con incarichi a tempo
determinato, svolti con funzioni dirigenziali pubbliche e con titolarita di Posizione Organizzativa;

oppure

b) aver maturato aimenc 3 (tre} anni di anzianita di servizio, anche non continuativi o con incarichi a tempo
determinato, svolti con funzione di Responsabilith e con titolarita di Posizione Organizzativa, in posizioni
funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, presso una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001. La posizione funzionale per I'accesso alla dirigenza & individuata nella
categoria giuridica dellArea dei funzionari e dell’'elevata qualificazione del vigente ordinamento del
personale del comparto delle Funzioni Locali, ovvere in posizioni giuridiche equiparate alla suddetta
posizione ai sensi della normativa vigents;

a) esperlenza professmnale maturata in enti efo aziende private, con funzioni apicali per almeno cingue
anni, acquisita nell’ambito della gestione della pubblica amministrazione,

Ai sensi detiart. 7, comma 1, e dell’art. 35, comma 3, lett, ¢), del D, Lgs. N. 165/2001 e D. Lgs. 11 aprile 2006,
n. 198, & garantita pari opportunita tra uomini e donne per {'accesso al lavoro, tenuto conto altresi di quanto
previsto dall’art. 57 del medesimo decreto.

I titoli che danno diritto di preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, sono previsti dal’art. 5, commi 3 e
4, del D.P.R. n. 487/94 cosi come modificato dal D.PR. 29.06.2023, n. 82, tenuto conto dell’art. 3, comma 7
delta L. n. 127/97 e dell’art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Il diritto alla preferenza va indicato nella_ domanda e comprovato mediante {a presentazione di adeguata

documentazione, a pena di mancata valutazione.

La riserva per i miitari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e
applicata nell'utilizzo della graduatorla, come previsto dal comma 4 del citato art. 1014. | candidati aventi
diritto alla riserva, devono dichiararia sul modulo e devono allegare idonea docurnentazione.

Art. 3 - Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla Selezione va indirizzata al Direttore Generale dell’lstituto "Luigi Configliachi
per | minorati della vista” — Via Sette Martiri, 32 — 35143 PADOVA e deve essere compilata utilizzando lo
schema allegato al presente Avviso {scritta in carattere stampatello) o, in alternativa, pud essere redatta su
carta semplice in forma dattiloscritta e firmata in calce senza alcuna necessitad di autentica (art. 39 del D.PR.
n. 445/2000}).

Nella domanda di ammissione, | candidati, dovranno indicare sotto ia propria responsabilitd , ai sensi degli
artt, 46-47 D.PR. 44572000, consci delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di
dichiarazioni mendaci o uso/esibizione di atti non rispondenti a veritd, quanto segue:

% cognome, nome e codice fiscale;

%  luogo e data di nascita;

% indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio
digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione, unitamente a un
recapito telefonico;

% di essere cittadino italiano o di altro Stato membro delf’ Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria o
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di essere cittadino di Paesi Terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo e dei requisiti di cui all'art. 2, comma 2;

il camune ove sono iscritti nelle liste eletiorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse {per i cittadini stranieri it luogo dove vanno a votare);

il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione atla procedura selettiva, con l'indicazione
dell’'universitd o delf’istituzione che lo ha rilasciate e la data in cui @ stato conseguito, Se il titelo di studio
& state conseguito all'estero il candidato deve indicare gli estremi del provvedimento con it quale il titolo
stesso @ stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederd a
richiedere I'equiparazione;

gadimento dei diritti civili e politici {se cittadino di uno degli Stati membri deli’U.£. di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero il motive di mancato
gadimeanto);

di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in gludicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
deilart. 3 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313. In caso contrarlo, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
Fautorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso |z quale penda un eventuale procedimento
penale;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dalf'impiego per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante {a produzione di documenti falsi o viziati da nubita insanabile, ovvero licenziato ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

per i candidati stranieri, avere adeguata conoscenza, sia parlata che scritta, delia lingua italiana;
incondizionata idaneita fisica per le mansioni previste per la qualifica;

di accettare tutte le indicazioni contenute nell’Avviso, di aver preso visione dell'informativa ai sensi
dell’art, 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 contenuta nell'avviso e di autorizzare 'Ente a raccogliere e
trattare i dati personali;

preciso recapito presso il quate devono, ad ogni effetio, essere inviate le comunicazioni relative alla
selezione, compreso il numero telefonico, dando atto che in carenza delia sopraddetta indicazione, le
cornunicazioni saranno fatte all’ indirizzo delia residenza dichiarata;

I'eventuale circostanza di essere portatore di handicap e di trovarsi nelta necessita di dover usufruire di
ausili efo di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d'esame in condizione di parita con gli altri
candidati, ai sensi della Legge n. 104/1992;

l'eventuale possesso di titoli che danno diritto all'applicazione della riserva o delle preferenze previste
dalla legge. Tali titoli devono essere posseduti alla date di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande e la_mancata dichiarazione degli stessi all'atto della presentazione della

domanda_esclude il candidato dal beneficio della loro applicazione in quanto equivale a rinuncia ad
usufruire del beneficio.

{a domanda di partecipazione alla Selezione deve essere sottoscritta in calce dal candidato in originale, pena
la_nulbity_della stessa. Al sensi dell'art. 39 del DPR 28.12.2000 n. 445, ia firma non deve essere autenticata.

invio della domanda attraverso ta Posta Flettronica Certificata (PEC) personale assolve all'obbligo delia firma
in originale, purché sia allegata copia in formato PDF del documento di identita personale in corso di validita.
L'omissione della firma o delle dichiarazioni richieste comportano I'automatica esclusione dalla Selezione.

Art. 4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti, autocertificati, ai sensi del
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, a pena di esclusione:

i

copia titolo di studio richiesto;



% fotocopia del documento di identita personale, In corso di validita;

% (solo per i cittadini extracomunitari) copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione
attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo OPPURE copia della documentazione attestante lo status di
rifugiato o lo status di protezione sussidiaria;

4 copia del decreto di equipolienza del titolo di studio, se conseguito all’estero;

4 curriculum vitae;

@ eventuali titoli che danno diritto di preferenza nella nomina, a pena di mancata valutazione.

| documenti che devono essere allegati, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici richiesti sono:

- copia della certificazione medica attestante la necessitad di usufruire di ausilio efo tempo aggiuntivo
richiesti nella domanda (solo per i candidati che necessitano di ausili e/o tempi aggiuntivi per sostenere
la prova in condizione di paritd con gli altri candidati ai sensi dell'art. 20 commi 1 e 2 della Legge n,
104/92); la docurmentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio e/o tempo aggiuntivo & correlata
alla disabilita def candidato;

- copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza o di riserva, eventualmente
dichiarati nella domanda (si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione relative ai titoli di
riserva efo preferenza, rese ai sensi deghi artt. 46 e 47 del TU. n. 445/2000, devono contenere tutt gh
elementi necessari affinché 'Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con
certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo).

In caso di invio tramite posta elettronica certificata (PEC) personale, tutti i documenti sopra indicati & la copia
fotostatics non autenticata di un documento di identitd personale in corso di validitd devono essere
obbligatoriamente prodotti in formato PDF & allegati al messaggio.

PAmministrazione non assume alcuna responsabilitd per leventuale mancata ricezione del messaggio
dipendente da una errata indicazione dell'indirizzo di Posta elettronica certificata dell’Istituto 1. Configliachi o
da cause di forza maggiore.

Non saranno valutate dalla Commissione Esaminatrice le dichiarazioni incomplete e, comungue, insufficienti.

Il presente Avviso tiene integralmente conto delle disposizioni di cui al OPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative e dellart. 15 della legge 12 novembre 2011 n,
183 in materia di Adempimenti urgenti per Fapplicazione delle nuove disposizioni In materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive.

B alLpreseniaz P fella domandg

La domanda di ammissione alla Selezione deve essere inviata o consegnata gntro le ore 12.30 del

guindicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della

Regione Veneto, pena l'esclusione dalla Selezione.

Qualora detto giorno sia festivo it termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
ermine della presentazione d & perentorio, per cui HON saranno prese in considerazione le

domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, saranno presentate

tardivamente.

La domanda deve essere inviata o consegnata esclusivamente secondo una delle seguenti modalita;

¥ & mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; le domande inoltrate tramite Y'ufficio postale si
considerano prodotte in tempo, se spedite entro il termine indicato nel bando; a tal fine fa fede il timbro
g la data dell'ufficio postale accettante. In ogni caso [a_domanda inviata a_mezzo del servizio postale
dovrd pervenire entro il termine massimo di 5 (cingue) giorni dalla data di scadenza prevista dallAvviso,

pena l'esclusione;




¥ @ mano, presso 'Ufficio Protocolio delIstituto, esclusivamente dal lunedi at venerdi dalle ore 9.30 alle
ore 12.30, il lunedi e il mercoledi, inoltre, dalle ore 14.30 alle ore 17.00. Sard apposto il timbro di ricevuta
sulla copla defta domanda che sard prodotta a cura del concorrente.

¥ con posta elettronica certificata (PEC): il candidato potra inviare la domanda di partecipazione, avendo
cura di ailegare copia di un documento di identitd personale valido e copia di tutta fa documentazione
richiesta in formato pdf, tramite la propria personale casella PEC a quella dell'Istituto L. Configliachi
configliachi@pec.it. E' onere del candidato verificare che |a PEC sia stata consegnata nella casella di
destinazione. U'inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido,

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Vincaricato del ricevimenta non & tenuto a controtlare lesattezza della domanda o dei documenti.

L'Amministrazione non assume responsabilith per fa dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento deli'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
irputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

it candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, recapito o indirizzo P.E.C. che si verifichino
durante la procedura selettiva e fino all'approvazione delle rispettive graduatorie di merito, al seguente
indirizzo P.E.C. “configliachi@pec.it”, oppure inviando una mail a “info@configliachi.it”, precisando il
riferimento della Selezione al quale si & partecipato.

Non sono ammesse, inoltre, al di fuori del termine indicato, integrazioni o regolarizzazioni, fatte salve quelle
richieste dail’Amministrazione ai sensi del Regolamento per 'accesso ai posti ed ai profili professionali defla
dotazione organica dell'Ente.

Lammlssuone o {’esclusmne de: candldatl su Istruttoria del campetente ufﬁcm [} dnspcsta dal Direttore
Generale che adotta formale provvedimento.
Il Direttore Generale pud ammettere a regolarizzare, a pena di esclusione dalla selezione, dopo |a scadenza
del termine utile, quelle domande che presentino delle omissioni o imperfezioni sanablli, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 16 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi ~ disciplina delle modalita di
assunzione, dei reguisiti di accesso e delle procedure selettive, adottato da questo Istituto.
ll'omissione di dichiarazioni essenziali, apche  sepuite di mancata apposizione del segno sulla casella dello
stampato per la domanda di ammissione, verranno considerate come mancanza del requisito e
compaorteranna 'esclusione,
In particolare non saranno ammessi alla selezione i candidati:

* la cui domanda sia stata inoltrata o pervenuta altre il termine previsto o con modalita diverse da

quelle indicate nel presente Avviso;

+ che non abbiano specificato cognome, nome, residenza o domicillo;

+ che abblano omesso o shagliato 'indicazione della Seleziong a cul intendono partecipare;

+ che siano privi di uno o pil dei requisiti generali o specifici sopraindicati;

+ che abbiano omesso di sottoscrivere in originale la domanda (salve quelle inviate via PEC);

+ che non abbiano provveduto a regolarizzare la domanda nel termine assegnato dall’lstituto.

Lelenco dei candidati ammessi al colloguio e dei candidati esclusi sard pubblicate sul sito internet
dell'istituto www.configliachi.it. |a predetta pubblicazione costituisce, ad ogni effetto di legge e di
regolamento, comunicazione della conclusione della fase procedimentale refativa all'ammissione dei
candidati.



At 2= Procedura valutativa

La selezione si svolgerd per titoli ed esame. If Direttore Generale con proprio atto procedera, i sensi dell’art.
17 del proprio vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi alla nomina di upa
Commissione esaminatrice che provvedera alla valutazione dei titoli presentati dai candidati e allo
svolgimento del colloquio. La valutazione dei titali verrd effettuata successivamente aflo svolgimento del
colloquio.

Il punteggfo complessivo, dato dalla somma della valutazione dei titoli e della prova d'esame, & cosl
determinato:

- titoli: massime 10 punt

- prova d'esame: massimo 30 punti

A)  VALUTAZIONE TiTOLI

Verrd effettuata una valutazione dei titoli di ciascun candidato (per un massimo di 10 punti), finalizzata a
desumere il possesso da parte del candidato, delle conoscenze e delle capacitd specificamente correlate
all'incarico dirigenziale da conferire. Verranno valutati soltanto 1 titoli ulteriori rispetto a quelli richiesti quale
requisito di accesso alla selezione.

1. Titolidi carriers e di servizio, massimo punti 5. Passono essere valutati | titoli di servizio ulteriori a quelli
richiest tra i requisiti specifici per 'ammissiane alla presente selezione.
Comprendono le prestazioni retribuite di lavoro dipendente presso pubbliche amministrazioni o privati
datori di favoro o svolte in regime di lavoro autenomao. | servizi resi presso privati datori di favoro o In
regime di lavoro autonomo sono valutabili, se, nella domanda, sono esattamente indicati 13 posizione di
lavoro ricoperta e sono dettagliste le mansiont svolte. Possono essere oggetto di valutazione i servizi
espletati con mansioni di pari o analogo contenuto professionale a quello dei posti messi a concorso. |
punteggi sono attribuiti per mesi di servizio con arrotondamento delle frazioni superiorifinferiori a giorni
n® 15. | setvizi a tempo parziale sono valutati in proporzione al numero di ore previste per il tempo
piena. In applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periadi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presseo la Forze
Armate @ PArma dei Carabinteri con il grado di ufficiale o grado inferiore, sono valutati come servizio
effettivo prestato,

Il possesso dei titoli di servizio, dovra essere autocertificato, precisando giorno e mese ed anno diinizio e fine
rapporto; in mancanza di tali dati, I'intero periodo non verra preso in considerazione,

Si comunica che in base alla Legge n. 183/2011 non & piti consentito presentare certificati prodotti da Enti
Pubhlici (es. certificati dei titoli conseguiti, certificati titoll di studio, ecc.). Questi dovranno essere sostituiti da
autodichiarazioni rese ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445. 5i avverte che, ai fini della verifica delle
autodichiarazioni presentate, verranno effetfuate verifiche a campione ed in caso di dichiarazion! errate o
mendaci i trasgressori dovranno essere denunciati per 'applicazione delle sanzioni previste dalla legge

2. Titoli distudio. massimo punti 3. Possono essere valutati 1 titoli di ordine superiore o di diverso tipo
rispetto a quello richiesto per Fammissione con indicazione dei rispettivi punteggi, a condizione che
costituiscano un arricchimenta in quanto attinenti alla professionalits del posto da ricoprire.

| titoli di studio sono valutabili esclusivamente se conseguiti o svolti presso le istituzioni universitarie
pubbliche, le universitd non statali legalmente riconosciute, nonché fe istituzioni formative pubbliche o
private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero dell'istruzione, universitd e ricerca, costituite anche in
consorzio, fermo restando quanto previsto daff’art. 38 del d. Lgs. n. 165/2001.

3. Titoli vari massimo punti 2. Saranno valutati in guesta categoria, a discrezione della Commissione, tutti
gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, nei rispetto di quanto stabilito dal
DPCM n, 78/2018.



B) VALUTAZIONE DELLA PROVA D'ESAME

Il colloguio individuale sark volto ad appurare il possesso da parte del candidato delle conoscenze e capacita
specificamente correlate all'incarico dirigenziale da conferire, con particolare riguarde alle disposizioni
narmative in materia di;

¢ {egislazione della Regione Veneto in materia di IPAB e servizi socio — sanitari, con particolare

riferimento alla L.LR. 22/2002

Diritto Civile

Diritto Penale

Diritto Amministrativo

Diritto Penale

Approvvigionamenti di beni e servizi nelle Pulibliche Amministrazioni

gastione contabile e fiscale delle 1.P.A.8. delta Regione Veneto,

organizzazione e disciplina giuridica del personale delle 1.P.A.B. {CCNL Comparto Regioni ed Autonomie

Locali — Funzioni Locali}

» codice di comportamento e normativa inerente ta prevenzione e la repressione della corruzione e
del’ilegalita nella pubblica amministrazione

e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di tavoro ( D. Lgs 81/2008 )

* pormativa in materia di privacy ( GDPR 2016/679).

s metodologie e pratiche del project management nell’ambito dei programmi a gestione diretta, dei
fondi strutturali e di altre varie opportunith europee e non.

» conoscenza lingua inglese.

La prova si intende superata qualora if candidato raggiunga un punteggio non inferiore ai 21/30,

La data della prova orale e il luogo ove si svolgera verranno comunicati mediante pubblicazione su! sito
internet dellEnte (www.configliaghi.it — sezione Concorsi”) almeno 15 giorni prima deills data fissata per il
colloquia.

Le suddette pubblicazioni valgono, ad ogni effetto di legge e di regolamento, come convocazione ufficiale per
la presentazione presso la sede selettiva indicata.

Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi presso [a sede dell’Istituto # giorno e l'ora di inizio dei
colloqui ed essere muniti di idoneo documento di riconoscimento valido. Saranno esclust i candidati che
risulteranno senza documento di riconoscimento o che, qualungue siz fa causa, non si presenteranno alla
prova nel giorno ed ora stabiliti,

Art, 8 - Graduatori l . b
lLa graduatoria di merito sara formata secondo Pordine dei punteggi assegnati dall'apposita Commissione
Esaminatrice e dei titoli di preferenza presentati e dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della stessa.

Le comunicazioni in ordine al'esito della procedura selettiva saranno date al candidati esclusivamente
mediante la pubhblicazione delle graduatorie di merito nel sito web aziendale nella sezione “concorsi®. Tale
pubblicazione avverrd tramite la pubblicazione del cognome e nome del candidato, la data di nascita

unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Il Consigho di Amministrazione, con propria deliberazione, provvedera a conferire I'incarico dirigenziale a
tempo determinato, per un massime di anni 5 (cinque) secondo i criteri di competenza accertata in sede di
selezione, individuando il destinatario dell'incarico sulla base della relazione prodotia dalla Commissione
giudicatrice,

Vincarico avra decorrenza gluridico-economica dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
Le cause di riscluzione del rapporto di lavoro diverse dalla scadenza del termine prefissato, sono guelle
stahilite dai contratti nazionali di lavoro della Dirigenza dell'Area Funzioni Locali, per quanto applicabili.
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In caso di esito positive, il candidate prescelto per I'affidamento dell’incarico deve presentare entro 10 {dieci)
giorni dalla data di ricevimento della comunicazione, la certificazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati nefla domanda e nel curriculum vitae, da produrre in originale o in copia conforme all’originale o
nei modi previsti dal D.PR. 28.12.000 n, 445. tn difetto di cid non si proceder alla stipula del contratto.

It candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal bando decade autornaticamente dalla
graduatoria, mentre le dichiarazioni non veritiere sui titoli aggiuntivi determinano la variazione della
posizione in graduatoria. Laccertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissiona alla
Selezione comporta comungue, in gualungue momento, fa risoluzione del rapporto di lavoro.

E' condizione indispensabile che {a valutazione de!l medlco competente, in merito all'idoneita fisica
all'impiego, risulti positiva. Non si dard luogo all'assunzione gualora il concorrente non si presenti agli
accertament. Le spese per visite specialistiche, eventualmente richieste dal medico competente, saranno
interamente a carico del concorrente.

9 - Validita della graduatoria ¢ sue utilizzo

La graduatoria della Selezione avra validitd per due anni dalla data de! provvedimento di approvaziong della
stessa e potrd essere utilizzata secondo | termini e le modalita previste dalle vigenti norme di legge in
materia. Entro tali termini Amministrazione avra la facolta di assegnare ai concorrenti, secondo Yordine di
graduatoria, incarichi a tempo determinato, sia per il tempo pieno che parziale.

LAmministrazione provvedera a eliminare dalla suddetta graduatoria il candidato assunto a tempo
determinato, che non abbia superato il periodo di prova pravisto.

UAmministrazione provvederd altresi a eliminare dalla suddetta graduatoria il candidato, nei confronti del
quale, durante il rapporta di lavoro, sta stato esperite un procedimento disciplinare con applicazione di

sanzione superiore al richiamao verbale.

IDUNCAZIGNE AVVIO DIOLBOINEnio
gli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende anticipata
e sostituita dal presente Awvisoc e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la

domanda di partecipazione,

Art. 11 - Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento UE 2016/673

Nelta procedura selettiva, di cui al presente Avviso, trovano applicazione le norme di cui agll articolin. 13 e 14
del Regolamento UE 2016/679 riguardante il trattamento dei dati personall. In ottemperanza alle disposizioni
dei suddett articoll si comunica che i dati personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla
medesima sono raccolti e trattati dall’ “Istituto Luigi Configliachi” al fine esclusivo della esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione/concorso, nonché per utilizzo della relativa
graduatorla,

| dati sono oggetto quindi di trattamento da parte dell’ “Istituto Luigi Configliacht” secondo le seguent
modalita:

1. Finalita & modalit3 del trattamento cui sono destinati | dati:

Il trattamento riguarda 'operazione e il complesso di aperazioni, svolti con o senza Pausitio di mezzi elettronici
0 comungue automatizzat, concernent la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione,
I'elaborazione, la modificazione, a selezione, I'estrazione, H raffronto, 'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la
comunicazione, la diffusione, |la cancellazione e la distribuzione dei dati;

Il trattamento det dati avviene eon procedure atte a garantire ia sicurezza.

i dati sono trattati per le finalith istituzionali dell’Ente e in particolare al fine dell'esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione/concorso, dellutilizzo della relativa
graduatoria per eventuaii assunzioni.

2. Conseguenza dell’'eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concorrente al
concorso/selezione per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal bando di
concorso/selezione e di svolgere te procedure concorsuali.




3. 1 dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali delle 1PAB, all'interno dell’Ente tra
incaricati del trattamento e all'esterno per gli adempimenti relativi alla selezione quali |a pubblicazione del
punteggio attribuito alle prove d'esame e della graduatoria di merito e per 'applicazione del diritto di accesso
dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990,

4. Ai sensi dell'art. 15 del sopracitato Regolamento generale sulla protezione dei dati, il concorrente ha il
diritto di ottenere |a conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in
tal caso di ottenere Paccesso ai dati personali e alle informazionl specificate nel comma 1 del medesimo
articolo. Per esercizio dei propri diritti i} concorrente potra rivolgersi agli uffici amministrativi.

5. Il titolare e legale rappresentante & {'Istituta Luigi Configliachi con sede in Via Sette Martiri, 33 a Padova,

6. |l Responsabile al trattamento dei dati & il Direttore Generale dell’Ente.

Il diritto di accesso agli athi potrd essere esercitato esclusivamente dopo la conclusione del procedimento
selettivo, successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale di merito cosi come approvata
dalf’'organo competente.

Art, 13 - Riserva di variazione e revoca del presente avviso

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare {a scadenza del presente Avviso, di variarlo, di revocarlo,
se lo riterra necessario e opportuno nell'interesse del buon andamento del servizio e nel rispetto delle norme
vigenti in materia, senza che per effetlo di questo, | concorrenti o ghi aspiranti possano sollevare eccezioni o
vantare diritti di sorta.

Il presente Avviso & emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riservati i sensi della Legge
12/3/1999, n. 68,

Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto, la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dellz L. n® 241/1990, & il Direttore Generale dell’Ente.

Padova, 9 SET, 203 ENERALE

dro Turri

"

_—
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Al Direttore Generale

Istituto L. Configliachi per i minorati della vista
Via Sette Martiri, 33

35143-PARQVA

[I/La sottoscritto/a

nato/a a it
CODICE FISCALE
& residente a Provincia

c.a.p. in Via/Piazza n°

telefono e-rnail pec

CHIEDE

di essere ammesso/a alla Selezione Pubblica per titoli ed esame per la copertura con contratto a
tempo pienc e determinato di n. 2 posti di Dirigente, CCNL dell’Area Funzioni Locali.

A tal fine, sotto la propria responsabilita & consapevole delle sanzioni penali previste dalart. 76 T.U.
445/2000, nel caso di dichiarazione mendace, falsitd negli att, uso o esibizione di atti falsi,
contenenti dati non pid rispondenti a verita,

dichiara
(harrare tutte le cagselts intarassate)

di essere in possesso della cittadinanza :
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di :
di godere det diritti civili e palitici (per i cittadini stranieri & riferito allo Stato di appartenenza o di provenienza);
di non aver riportato condanne penali e di non averne in corso;

di non essere stato/a interdettola o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso pubbliche amministrazioni,
per persistente insufficiente rendimento o licenziatofa per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari,

di non essere stato dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante a produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

di essere idoneo/a fisicamente allo svolgimento delle mansioni previste per la qualifica di
“Dirigente”;

di essere in regola con le leggi concernenti gli cbblighi militari (solo per i candidati di seszo maschile nati
entro il 31,12.1988);

di avere buona conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranier);

assenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

C bopdoo

g

coc O oW

conseguito presso

in data




O diessere in possesso di uno dei seguenti titoli di servizio:

per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, con contratto a tempo indeterminato:

[} aver maturato almeno 3 (tre) anni di anzianitd di servizio, anche non continuativi o con
incarichi a tempo determinato, svolti con funzioni dirigenziali pubbliche e con titolaritd di
Posizione Organizzativa (indicare periodo dettaglialo es. dal - al, gqualifica can P.O. ed Ente presso il quale
& stato svolto l'incarico):

(1 aver maturato almeno 3 (fre) anni di anzianitd di servizio, anche non continuativi o con
incarichi a tempo determinato, svolti con funzione di Responsabilith e con titolarith di
Posizione Organizzativa, in posizioni funzionali previste per Faccesso alla dirigenza, presso
una Pubblica Ammimistrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001. La posizione
funzionale per l'accesso alla dirigenza & individuata nella categoria giuridica dell’'Area dei
funzionari e dell'elevata qualificazione del vigente ordinamento del personale del comparto
delle Funzioni Locali, ovvero in posizioni giuridiche equiparate alla suddetta posizione ai

sensi della normativa vigente (indicare periode dettagliate &s. dal - al, qualifica con P.O. ed Ente presso
il quale & stato svolto tincarico)

per i dipendenti del Settore Privato:

[l esperienza professionale maturata in enti e/o aziende private, con funzioni apicali per

almeno cinque anni, acquisita nell'ambito della gestione della pubblica amministrazione
{indicare periodo dettagliato as, dal - al, qualifica ed Ente pressa il quale & stato svolto incaricn)

di aver preso visione e di accettare tutte le indicazioni contenute nell'Avviso di Selezione;

di aver preso visione dellinformativa ai sensi dell'art. 13 del Regotamento Uk 2016/679 GDPR,
regolamento generale sulla protezione dei dati, contenuta nell’Avviso delia Selezione e di
autorizzare I'Ente a raccogliere e trattare i dati personali ai soli finl dell'espletamento della
procedura selettiva e dell'eveniuale assunzione;

O che il preciso recapito presso il quale devono, a ogni effetto, essere inviate le comunicazioni
relative alla selezione é:

e

Fa presente di aver diritto (allegare idonea documentazione a pena di mancata valutazione):

- apreferenza nella nomina, in caso di parita di merito, in quanto:

- all'ausilio di in relazione al proprio
handicap nonche alla necessitd di tempi aggiuntivi (tale
precisazione é richiesta solo al candidati portatori di handicap, ai sensi delfa L. 5/02/1992 n. 104).

Il sottoscritto dichiara, altresi, ai sensi dell’'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, che tutli i documenti, le
certificazioni, e dichiarazioni e i titoli allegati alla presente domanda sono copie conformi aghi
originali in mio possesso.

Data

firma {per esteso & laggiblie)



