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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
(art. 30, comma 2-bis, del d. Igs. n. 165/2001)
per colloquio, per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA
a tempo indeterminato e orario pieno
Area degli Istruttori (ex categoria giuridica C, posizione economica in godimento)
CCNL comparto Funzioni Locali

IL DIRETTORE GENERALE
in esecuzione della deliberazione Consiliare n. 64 del 18.11.2024,
RENDE NOTO CHE

é indetta una procedura di mobilita volontaria, per colloquio, ai sensi dellart. 30, comima 2-bis, del
D. Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n, 1 posto di Istruttore
Tecnico - Geometra, Area degh Istruttori (ex categoria giuridica 'C' posizione economica in
godimento) del CCNL per i personale del comparto delle Funzioni Locali,

Si precisa che i posto da coprire mediante avviso di mobilitd volontaria dalf'esterno & subordinato
all'esito negativo del procedimento contestualmente avviato ai sensi dell'art, 34 bis del D.lgs. n.
165/2001, con conseguente riserva di annullamento della presente procedura in caso di esito
positivo.

Si garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro ai sensi del combinato disposto dagli artt. 7 e 57 del D, Lgs. 30.03,2001 n,
165 e della L. 125 del 1991,

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al suddetto posto & attribuito lo stipendio in godimento, previsto per I'Area degli Istruttori del
vigente CCNL Funzioni Locali, oltre alla 13/ mensilita e altre indennitd, ove spettanti.

G emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali e assistenziali, nonché alle ritenute
fiscali, cosi come previsto dalla vigente normativa,

Possono presentare istanza di trasferimento all'lstitute lLuigi Configliachi per i minorati della vista
tutti i dipendenti assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati membri
dell'Unione Europea, Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti alla Repubblica
ed Iscritti all'A.LR.E.

Possono partecipare anche i famifiari dei cittadini degli Stati membri deli’'Unione Europea non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari de! permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea



b)

¢)

d)

€)
f)
a)

h)

devono possedere, ai finl dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, | seguenti
ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza,

- gssere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gl altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza, sia parlata che scritta, della lingua italiana;
aver compiuto la maggiore eta (anni 18) alla data di presentazione della domanda alla
procedura e non aver superato leta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per |l
consaguimento deila pensione di vecchiaia;
non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non aver procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di favoro con la Pubblica Amministrazione o che siano ritenute ostative, da parte di
guesta Amministrazione, all'instaurarsi del rapporto di impiego, in relazione alla gravita del
reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per Papplicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a propric carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, dovranno dichiararlo all’atto della candidatura, precisando la data del
provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso fa quale penda
un eventuale procedimento penale.
Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere esclusi dall'elettorato politico attivo,
essere in regola nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso
maschile natt entro il 31/12/1985),;
non essere in alcuna delle condizioni, previste dalle leggi vigenti, come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro nel pubblico impiego;
essere in possesso, per quanto se ne & a conoscenza, dell'idoneita fisica allo svolgimento delle
mansioni previste per it profilo ricercato.
LAmministrazione sottoporra a visita medica preventiva i concorrenti utilmente collocati in
graduatoria, ai sensi delia normativa vigente, prima del'immissione in servizio, al fine di
verificare l'idoneitad alle mansioni proprie dellTstruttore Tecnico, fatta saiva la tutela per |
portatori di handicap di cui alla L. 5/02/92 n. 104 e L. 12/3/99 n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni.
L'assunzione & subordinata alla sussistenza della predetta idoneitd espressa dal Medico
Competente,

Requisiti specifici;

a)

b)

inquadramento a tempo indeterminato nell’Area degli Istruttori (ex categoria giuridica 'C") e nel
profilo professionale di Istruttore Tecnico - Geometra o© analogo (l'equiparazione
delf'inquadramento del dipendente pubblico seguira i criteri del Decreto del Presidente del
Consiglio del Ministri 26 giugho 2015 e segnatamente {e tabelle ivi comprese);
essere in possesso di apposita dichiarazione dell’Amministrazione di provenienza in ordine alla
disponibilita a rilasciare il nulla osta alla mobilita nel caso di collocamento utile in graduatoria
ovvero di dichiarazione rilasciata dal’Amministrazione di appartenenza riguardo alla non
necessitd del suddetto nulla osta poiché il soggetto non ricade nelle fattispecie di cui all'art. 3,
comma 7, lettera b) del D.L. 9 giugno 2021, n. 80;
possesso di uno det seguenti titoli di studio;

- diploma di scuola secondaria di secondo grado di “Geometra”,

-diploma di Istituto Tecnico, afferente al settore “Tecnologica”, indirizzo “costruzioni,

Arnbiente e Territorio” di cui al D.R.R. n. 88/2010;




- diploma di Istituto Tecnico per Geometri o diploma di Istituto Tecnico industriate indirizzo
“Edilizia”, di cui all'ordinamento previgente at D.P.R. n. 88/2010;

- qualsiasi diploma di maturita tecnica o professionale, unitamente al seguente diploma di
Istitute Tecnico Superiore (ITS) - V livello EQF di cui al D.R.C.M. 25,01.2008: ITS - Tecnico
superiore per l'innovazione e la qualita delle abitazioni;

- Diploma di Laurea ante D.M. 509/99 (c.d. “vecchio ordinamento”) in Architettura,
Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile-Architettura, Ingegneria per '‘Ambiente
e il Territorio, Pianificazione Territoriale e Urbanistica, Pianificazione Territoriale, Urbanistica
e Ambientale, Politica del Territorio, Urbanistica e Lauree Specialistiche e Magistrali
equiparate;

- Laurea triennale in una delle seguenti classi: 04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria
edile, 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale, 08 Ingegneria
civile @ ambientale e laurea di Primo Livello in una delle sequenti classi: {~7 Ingegneria
civile e ambientale, L-17 Scienze dell'architettura, L-21 Scienze della pianificazione
territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale, L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia;

d) aver superato il periodo di prova nell/Amministrazione di provenienza.

I candidati non devono essere stati destinatari di procedimenti disciplinari, conclusi
con lirrogazione di una sanzione superiore al richiamo scritto (censura), nel corso del
biennio precedente la data di scadenza del presente Avviso,

dl tavoro da nart-tfme a temno pleno, pemmgmmgang graduatoraa

I suddetti requisiti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto,
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilitd ovvero, se sopravvenuto prima delia cessione del contratto,
la decadenza dal diritto al trasferimento,

E' facoltd inoppugnabile dellAmministrazione di non dare seguito alla procedura di mebilita, in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative o di mutate esigenze organizzative.
trasferimento sara subordinato al nulia osta dell’Amministrazione di provenienza del candidato, che
dovrd essere rilasciato entro un termine compatibile con {e esigenze organizzative dell’Ente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato dovrd inviare la propria candidatura esclusivamente per via telematica tramite i
portale unico del reciutamento InPA, dove il bando & pubblicato allindirizze internet
www.inpa.gov.it previa registrazione tramite SPID, CIE (Carta d'Identita Elettronica), CNS e IDAS.
Per la partecipazione alla procedura di mobilita volontaria il candidato deve essere in possessa di
un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

Nell'apposito modulo di presentazione della domanda, i candidati dovranno compilare tutti i campi
previsti dal format e dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, it possesso di tutti i
requisiti obbligatori di ammissione previsti dal presente bando, ai sensi deliart. 47 del DPR
44572000 e ss.mmi.ii.

La registrazione al Portale & gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del Regolamento europeo n. 2016/679 e del D. Lgs. 30.06.20023, n, 196,
La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda devono essere
completati entro il termine del 11 marzo 2025 ote 23.59.

Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza
dello stesso, E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto non verranno
prese in considerazione domande che dovessero pervenire con altre modalita.




La domanda di partecipazione non ancora inoltrata pud essere integrata e/o modificata entro 1a
data di scadenza dei termini. In caso di domanda gia inoltrata, per apportare modifiche o
integrazionl o aggiornamenti alla stessa, occorre annullare la domanda gia inviata e presentarla
nuovamente entro la scadenza dei termini. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
Fultima domanda presentata in ordine di tempo, intendendo le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d'effetto.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita
volontaria sara certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile al termine della
procedura di invio @ contenente un riepilogo della domanda presentata.

Al riepiloge e attribuito un codice 1D (it codice alfanumerico riportato allinizio dello stesso)
associato in maniera univoca alla singola candidatura, che sara utilizzato daliEnte in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, it portale non consentira piti
l'accesso alla procedura di candidatura, né l'invio della domanda di partecipazione, ne inoltrare le
domande non perfezionate o in corso di invio,

Per richieste di assistenza di tipo Informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, deve essere
utilizzato, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle
relative FAQ, 'apposito modulo di assistenza presente sul Portale InPA,

L'Ente garantisce assistenza tramite la mail ufficlopersonale@configliacht.it.

In caso di malfunzionamento della piattaforma InPA che impedisca f'utilizzazione della stessa per fa
presentazione della domanda di partecipazione, che sia accertato dall'amministrazione e
confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in qualitd di gestore della piattaforma, &
prevista la proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrlspondente a
quelio della durata del malfunzionamento.,

LAmministrazione non assume responsabilita per disguidi causati dal malfunzionamento del portale

“InPA", salvo quelli accertati e verificati, per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
registrazione nel portale InPA ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione dei dati anagrafici, dell'indirizzo di residenza o dell'indirizzo di posta elettronica
certificata (pec), anche nell’ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non
sia pit attiva o non in grado di ricevere messaggl (es. capacita di ricezione esaurita). Pertanto, &
cura det candidato notificare allAmministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa if possesso dei
requisiti richiesti per la registrazione al Portale e dalla presente procedura.

Questa Amministrazione, ferme restando le conseguenze sotte il profilo penale, Ccivile,
amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ivi compresa 1a perdita degli eventuali benefici
conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rifasciate dai vincitori della procedura.

H presente Avviso tiene integralmente conto delie disposizioni di cui al DPR n. 445 del 28 dicembre
2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative e dell'art, 15 della legge 12

novembre 2011 n. 183 in materia di Adempimenti urgenti per lapplicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive,

LU'Ente sl riserva la facolta di verificare la veridicita e l'autenticitd delle attestazioni prodotte con
Fapplicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle sanzioni ~ anche di ordine penale — di cui all’art.
76 del DPR 44572000, nonché della decadenza dalla procedura di mobilita.

La partecipazione alla selezione rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente avviso.

Alla domanda devono essere allegati | seguenti document:
- (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali che
consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura;



- (quatora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalia Commissione
medico- legale dell’ASL di riferimento ¢ da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le
candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento {(DSA);

- (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di equipollenza/equiparazione o
richiesta di riconoscimento inviata at Dipartimento della Funzione Pubblica se si & dichiarato nella
Sezione “Titoli di studio e abifitazioni professionali”,

Con determinazione n. 11 del 04.02.2025 & stata nominata una Commissione esaminatrice
composta da esperti in materia, per la valutazione del colloguio individuale e per la predisposizione
della graduatoria.

COLLOQUIO INDIVIDUALE

I candidati, ammaessi con riserva alla procedura di mobilita volontaria, saranno invitati a sostenere

un colloquio, di natura teorico-pratica, finalizzato a valutare il patrimonio di conoscenze e

competenze, al fine di accertare le professionalita acquisite, in relazione alle esigenze dell’Ente

nell'ambito professionale richiesto.

Il colloquic verterd su alcune o tutte le seguenti materie d'esame:

- normativa tecnica in materia di costruzioni, impianti, efficienza energetica, prevenzione
incendi, in materia igienico-sanitaria, sismica, relativa aqgli edifici, alle infrastrutture di
trasporto e ambientale;

- disposizioni legisiative e regolamentari in materia ambientale, edilizia (ristrutturazioni e
riqualificazioni) e di gestione del territorio di livello nazionale, regionale e locale;

- legistazione in materia di concessione e di appalti di lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n.
36/2023 ~ Codice dei Contratti);

- Codice dei beni culturali e del paesaggio (D.l.gs. n. 42/2004 e s.m.i.}, estimo, contabilita
lavori e topografia;

- cenni sui principt normativi in materia di Trasparenza, Anticorruzione e Privacy (con
particolare riferimento al D.Lgs n.196 del 30.03.2003 e Regolamento U.E. 2016/679);

- elementi di Diritto Amministrative, con particolare riferimento agli atti amministrativi {Legge
241/1990 e s.m.i, e D,Lgs, 33/2013 e s.m.i.}),

- normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e sicurezza nei cantier
temporanei e mobili (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

Al colloquio sara attribuito un punteggio di massimo 30 punti; lidoneitd si consegue con un
punteggio non inferiore a 21/30, secondo i criteri predeterminati daila Commissione Esaminatrice,
che valutera anche la componente motivazionale e attitudinale, ai fini deli’'espletamento della
mansione.

L'elenco dei candidati ammessi al colloguio verra comunicato mediante pubblicazione sul sito InPA
e sul sito internet del’Ente. La predetta pubblicazione costituisce, ad ogni effetto di legge,
comunicazione della conclusione delia fase procedimentale relativa all'ammissione dei candidati,

I collogui si svolgeranno il giorno 17 marzo 2025, a partire dalle ore 10,00, presso la sede di via
Sette Martiri, 33 - Padova.

Qualora il numero di candidature risultasse elevato, I'Ente si riserva la possibilita di proseguire i
colloqui nella giornata det 18 marzo 2025,

Le suddette pubblicazioni valgono come convocazione ufficiale per la presentazione presso la sede
indicata.

Per sostenere i colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di
mobilita.




Allesito del colloquio verrd predisposta la graduatoria finale di merito, in ordine di punteggio
conseguito, con l'applicazione, a paritd di punteggio, dei titoli di preferenza ai sensi del DPR
487/94 art. 5, commi 4 e 5, cosi come modificato dal D.PR, n. 82/2023.

In caso di mancata dichiarazione dei titoli di preferenza nella domanda, gli stessi non potrannc
essete fatti valere.

Tutte Je comunicazioni e gli avvisi inerenti la presente procedura verranno pubblicati sul portale
InPA e sul sito internet dell’'Ente www.configliachi.it, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

CRITERI PER L'UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La selezione & finalizzata esclusivamente alla copertura del posto vacante, compatibiimente con le
esigenze organizzative di queasto Ente.
In particolare;
a) la domanda di mobilita volontaria, nonche leventuale partecipazione al colloquio, non fa
sorgere a favore dei candidat! alcun diritto all’assunzione presso ITstituto Luigi Configliachi per
i minorati della vista, che potra, a suo insindacabile giudizio, a sequito di sopravvenute
esigenze organizzative, non procedere ali'assunzione;
b) I'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, 1a facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presenfe Avviso;
¢) la domanda di partecipazione dei candidati verra considerata come semplice manifestazione di
interesse all'aventuale trasferimento presso questa Amministrazione;
d) sara escluso dalla procedura:
- il candidato che risultera non essere in possesso dei requisiti di ammissione;
- il candidato che non confermerd la propria disponibilita al trasferimento presso questa
Amministrazione;
- il candidato che non si presentera per sostenere il colloquio;
- il candidato che non produrrd il nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza
nei tempi richiesti dall'Istituto Luigi Configliachi per { minorati della vista,

TRATTAMENTO DEI DATI

Nella procedura di selezione per mobilita, di cui al presente bando, trovano applicazione le norme
di cui agli articoli n. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 riguardante il trattamento dei dati
personali. In ottemperanza alle disposizioni dei suddetti articoli si comunica che i dati personali del
concarrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima, sono raccolti e trattati dail'Istituto
Luigi Configliachi al fine esclusivo della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative
alla presente selezione, nonché per utilizzo della relativa graduatoria.

I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte dell'Tstituto Luigi Configliachi secondo le
seguenti modalita;

1. Finalith e modalitd del trattamento cui sono destinati i dati:

Il trattamento riguarda Foperazione e it complesso di operazioni, svolti con o senza Vausilio di
mezzi elettronici o comungue automatizzati, concernenti la raccolta, [a registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, Pelaborazione, la modificazione, la selezione, l'estrazione, il
raffronto, 'utilizzo, Vinterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e
la distribuzione dei dati.

1l trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza.

I dati sono trattati per le finalita istituzionali dell’Ente e in particolare al fine dell'esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione, del'utilizze della relativa
graduatoria per eventual assunzioni.

2. Conseguenza dell'eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del
concorrente alla selezione per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal
bando di mobilita e di svolgere le procedure selettive.

3. 1 dati possono essere utilizzati e comunicatt per i fini istituzionali delle IPAB, all'interno
dell’Ente tra incaricati del trattamento e all'esterno per gli adempimenti relativi alla selezione quali



la pubblicazione del punteggio attribuito alla prova d'‘esame e della graduatoria di merito e per
lapplicazione del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990,

4. Ai sensi dellart. 15 del sopracitato Regolamento generale sulla protezione dei dati, il
concorrente ha il diritto di ottenere la conferma che sia © meno in corso un trattamento di dati
personali che lo riguardano e in tal caso di oftenere 'accesso ai dati personali e alle informazioni
specificate nel comma 1 del medesimo articolo. Per 'esercizio dei propri diritti il concorrente potra
rivolgersi agli uffici amministrativi.

5. Il titolare e legale rappresentante é FIstituto Luigi Configliachi con sede in Via Sette Martiri,
33 a Padova.

6. Il Responsabile al trattamento dei dati & it Direttore Generale dell’Ente.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilita volontaria esterna viene pubblicato sul sito InPA e sul sito istituzionale
del¥'Istituto Luigi Configliachi per i minorati detla vista www,configliachi.it.

Eventuali richieste di informazioni potranno essere inoltrate al Settore Gestione Risorse Umane,
allindirizzo emall ufficiopersonale@configliachi.it

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento, ai sensi delia Legge n® 241/1990, & il Direttore Generale,

Padova, 10 febbraio 2025







