ISTITUTO “LUIGI CONFIGLIACHI” PER | MINORATI DELLA VISTA
Via Sette Martiri, 33 - 35143 - Padova

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
per la copertura di n. 8 posti a tempo pieno e indeterminato (salvo esito procedura di mobilita e con
riserva dei posti pari al 50% a favore del personale interno) di

“ISTRUTTORE DIRETTIVO - COORDINATORE DI SERVIZIO”
Categoria Professionale ‘D’ - Posizione Economica ‘D1’ C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali
Area organizzativa di prima assegnazione: area socio assistenziale

IL DIRETTORE GENERALE

% Vista la deliberazione n. 14 del 23.02.2011 (prot. n. 1475) con la quale & stata approvata la Dota-
zione Organica e programmazione del fabbisogno;

% Vista la deliberazione n. 57 del 21.05.2012 (prot. n. 4937) di modifica alle modalita di reclutamen-
to del personale previste dalla delibera n. 14 del 23.02.2011;

% Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

% Visto il D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

% Visto il vigente Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi — disciplina delle modalita di
assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive,

% Vista la deliberazione n.10 del 19.01.2015;

rende noto che

& indetto un Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 8 posti a tempo pieno e indetermina-
to (salvo esito procedura di mobilita), con riserva dei posti pari al 50% a favore del personale interno
ex art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e con riserva dei posti pari al 30% a favore dei vo-
lontari delle FF.AA., ai sensi dell'art. 1014, co. 3 e 4, e art. 678, co. 9 del D. Lgs n. 66/2010) di “I-
STRUTTORE DIRETTIVO -~ COORDINATORE DI SERVIZIO”, Cat. 'D' - Posizione Economica 'D1' -
C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali. E’ previsto un orario di lavoro a tempo pieno.

< Trattamento economico

Il trattamento economico attribuito inizialmente & quello annesso alla categoria D, posizione econo-
mica D1 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti del CCNL comparto Regioni e Autonomia Locali.
Saranno, inoltre, corrisposte le indennita di comparto, la 13" mensilita e gli altri assegni accessori e
variabili, in quanto dovuti, a norma di legge e di contratto.

Lo sviluppo economico e di carriera & quello previsto dalle norme vigenti in materia per i dipendenti
degli Enti Locali.

Lo stipendio e gli altri assegni sono soggetti alle trattenute di legge, previdenziali, assistenziali ed e-
rariali.

< Requisiti per 'ammissione al Concorso
Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) essere: (1) cittadini italiani; (Il) cittadini di Stato appartenente allUnione Europea; (lll) familiari di
cittadini di Stato appartenente all'Unione Europea, anche non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; (IV) cittadini di
Paesi terzi titolari di un permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, oppure tito-
lari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, fatte salve le eccezioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative. | candidati devono in ogni caso possedere i seguenti
requisiti: godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in pos-



sesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica ltaliana — avere una adeguata conoscenza, sia parlata che scritta, della
lingua italiana;

b) eta non inferiore ad anni 18 anni e non aver superato I'eta prevista dalle vigenti disposizioni di
legge per il conseguimento della pensione di vecchiaia;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che esclu-
dono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici;

e) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, non essere stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3.

E i seguenti requisiti specifici:

f) Master universitario di primo livello in management o coordinamento (D.M. 270/2004 e L.
43/2006) o Certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell‘assistenza infermieristica ed espe-
rienza di servizio, con funzioni direttive di reparto assistenziale, per almeno un anno in strutture
residenziali per anziani con almeno 100 posti letto;
oppure
Laurea in Infermieristica o Diploma di Infermiere Professionale ed esperienza di servizio con fun-
zioni direttive di reparto assistenziale per almeno due anni in strutture residenziali per anziani
con almeno 100 posti letto;

g) iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri;

h) incondizionata idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto messo a con-
corso, accertata direttamente dallAmministrazione ai sensi del D. Lgs. 81/2008, prima
dellimmissione in servizio, per i concorrenti utiimente collocati in graduatoria, fatta salva la tutela
per i portatori di handicap di cui alla L. 5/02/92 n. 104 e L. 12/3/99 n. 68 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te bando. Devono, inoltre, essere posseduti anche al momento dell’assunzione. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al concorso e per la nomina, determina
- in qualunque momento — la non ammissione al concorso ovvero la decadenza della nomina stessa.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, e dellart. 35, comma 3, lett. ¢), del D. Lgs. N. 165/2001 e D. Lgs. 11
aprile 2006, n. 198, & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, tenuto
conto altresi di quanto previsto dall’art. 57 del medesimo decreto.

| titoli che danno diritto di preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, sono previsti dall'art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell'art. 3,
comma 7 della L. n. 127/97 e dell'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

Il diritto_alla preferenza va indicato nella domanda e comprovato mediante la presentazione di ade-
guata documentazione, a pena di mancata valutazione.

< Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al Concorso va indirizzata al Direttore Generale dell'istituto "L. Con-
figliachi" per i minorati della vista — Via Sette Martiri, 33 — 35143 PADOVA e deve essere compilata
utilizzando lo schema allegato al presente bando (scritta in carattere stampatello) o, in alternativa,
puod essere redatta su carta semplice in forma dattiloscritta e firmata in calce senza alcuna necessita
di autentica (art. 39 del D.P.R. n. 445/2000).

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46-47 D.P.R. 445/2000, consci delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesi-



mo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci o uso/esibizione di atti non rispondenti a verita, quanto
segue:

FEEEE

FEEE &

FEE

cognome e nome;

luogo, data di nascita, indirizzo della residenza;

indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all'art. 38 del D.
Lgs n. 165 del 30.03.2001 come modificato dall'art. 7 della Legge n. 97 del 06.08.2013 (vedi let-
tera a) del punto ‘Requisiti per 'ammissione al Concorso’ del presente bando);

comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle stesse;

titolo di studio richiesto dal bando, data, luogo e scuola in cui & stato conseguito,

iscrizione all’Albo del Collegio degli infermieri,

assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne pe-
nali riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che le ha irrogate (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzionate, etc.) e gli
eventuali procedimenti penali in corso;

non essere stato mai destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3, per aver con-
seguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;
incondizionata idoneita fisica a tutte le mansioni previste per la qualifica;

(per i cittadini stranieri) buona conoscenza della lingua italiana;

di accettare tutte le indicazioni del bando, di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell'art.
13 del D. Lgs. 196/2003 contenuta nel bando di concorso e di autorizzare 'Ente a raccogliere e
trattare i dati personali;

preciso recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni relative
alla procedura concorsuale, compreso il numero telefonico, dando atto che in carenza della so-
praddetta indicazione, le comunicazioni saranno fatte all’ indirizzo della residenza dichiarata;
I'eventuale possesso di titoli che danno diritto di preferenza a parita di merito e a parita di titoli, a
pena di mancata valutazione;

% eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari

aggiuntivi.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta in calce dal candidato, pena

la nullita della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 28.12.2000 n. 445, la firma non deve essere au-

tenticata. L'invio della domanda attraverso la Posta Elettronica Certificata (PEC) personale assolve
all'obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento di identita personale
in corso di validita.

L'omissione della firma o delle dichiarazioni richieste comportano I'automatica esclusione dal
Concorso.

-,
0'0

%

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

copia titolo di studio richiesto (Master universitario di primo livello in management o coordina-
mento, ai sensi del D.M. 270/2004 e L. 43/20086, o Certificato di abilitazione alle funzioni direttive
nell’assistenza infermieristica oppure Laurea in Infermieristica o Diploma di Infermiere Professio-
nale, ai sensi del vecchio ordinamento);

& autocertificazione attestante I'esperienza di servizio richiesta, con funzioni direttive di reparto as-

& &

sistenziale, in strutture residenziali per anziani con almeno 100 posti letto;
copia iscrizione all’Albo Professionale (IPASVI);
copia del documento di identita personale, in corso di validita,



% il pagamento della tassa di concorso di € 20,00= (non rimborsabile) che va effettuato a mezzo
conto corrente bancario — IBAN: 1T43 W06225 12186 06700000468H presso CASSA DI RI-
SPARMIO DEL VENETO/UFF. TESORERIE ~ corso Garibaldi n. 22/26 — PADOVA, intestato a
Istituto “Luigi Configliachi” per i minorati della vista — Padova con la causale “tassa concorso”;

% curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice datato e firmato, delle attivita pro-
fessionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito;

% gli eventuali titoli che danno diritto di preferenza nella nomina, a pena di mancata valutazione;

In caso di invio tramite posta elettronica certificata (PEC) personale, tutti i documenti sopra indi-
cati, la copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita e la
ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso, devono essere obbligatoriamente prodot-
ti in formato PDF e allegati al messaggio. Le dimensioni complessive dei file allegati non devono su-
perare i 2MG.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 'eventuale mancata ricezione del mes-
saggio dipendente dal superamento del limite dei 2MG o da una errata indicazione dell'indirizzo di
Posta elettronica certificata dell'lstituto L. Configliachi.

Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di cui al d.p.r. n. 445 del 28 dicem-
bre 2000 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative e dell’art. 15 della legge 12
novembre 2011 n. 183 in materia di «Adempimenti urgenti per I'applicazione delle nuove disposizioni
in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive.

< Termine di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso deve essere consegnata entro le ore 12.30 del trentesi-
mo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, pena I'esclusione dal Concorso. Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda deve essere inviata o consegnata esclusivamente secondo una delle seguenti mo-
dalita:

» a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; le domande inoltrate tramite 'ufficio posta-
le si considerano prodotte in tempo, se spedite entro il termine indicato nel bando; a tal fine fa
fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. In ogni caso la_domanda inviata a mezzo
del servizio postale dovra pervenire entro il termine massimo di 5 (cinque) giorni dalla data di
scadenza prevista dal bando, pena 'esclusione;

> a mano, presso I'Ufficio Protocollo delllstituto, esclusivamente dal lunedi al venerdi dalle ore
9:30 alle ore 12:30, il lunedi e il mercoledi, inoltre, dalle ore 14,30 alle 17,00. Sara apposto il tim-
bro di ricevuta sulla copia della domanda che sara prodotta a cura del concorrente.

» con posta elettronica certificata (PEC): il candidato potra inviare la domanda di partecipazione,
avendo cura di allegare copia di un documento di identita personale valido e copia di tutta la do-
cumentazione richiesta in formato pdf, tramite la propria personale casella PEC a quella
dell'lstituto L. Configliachi configliachi@pec.it. E’ onere del candidato verificare che la PEC sia
stata consegnata nella casella di destinazione. L'inoltro telematico della domanda in modalita di-
verse non sara ritenuto valido.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’incaricato del ricevimento non é tenuto a controllare 'esattezza della domanda o dei docu-
menti.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-



ne del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci 0 comunqgue imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il termine della presentazione della domanda & perentorio, per cui non saranno prese in conside-
razione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, sa-
ranno presentate tardivamente. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

< Ammissionel/esclusione dal Concorso - Eventuale reqolarizzazione della domanda
L’ammissione o I'esclusione dei candidati, su istruttoria del competente ufficio, & disposta dal Diretto-
re Generale che adotta formale provvedimento motivato.

Il Direttore Generale pud ammettere a regolarizzare, a pena di esclusione dal concorso, dopo la sca-
denza del termine utile, quelle domande che presentino delle omissioni od imperfezioni sanabili, ai
sensi di quanto previsto dall'art. 16 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi — disci-
plina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle procedure selettive, adottato da
questo Istituto.

L'omissione di dichiarazioni essenziali, anche a seguito di mancata apposizione del segno sulla ca-
sella dello stampato per la domanda di ammissione, verranno considerate come mancanza del requi-
sito e comporteranno I'esclusione.

In particolare non saranno ammessi al concorso i candidati:

+ la cui domanda sia stata inoltrata o pervenuta oltre il termine previsto o con modalita diverse da
quelle indicate nel presente bando;

che abbiano omesso o sbagliato I'indicazione del concorso a cui intendono partecipare;

che siano privi di uno o pil dei requisiti generali o specifici sopraindicati;

che abbiano omesso di sottoscrivere in originale la domanda;

che non abbiano provveduto a regolarizzare la domanda nel termine assegnato dall'lstituto.

* ¢ 4 ¢

L’elenco dei candidati ammessi alle prove d’esame e dei candidati esclusi sara pubblicato
all’Albo e sul sito internet dell’Istituto. La predetta pubblicazione costituisce, ad ogni effetto di leg-
ge e di regolamento, comunicazione della conclusione della fase procedimentale relativa
allammissione dei candidati.
% Prove d’esame

Le prove consisteranno in:

1. PROVA SCRITTA (anche a mezzo di questionario): elementi di legislazione nazionale e re-
gionale in materia socio-assistenziale relativa agli anziani; rapporto di pubblico impiego con
particolare riferimento alle norme vigenti per il personale delle |.P.A.B., nozioni di diritto del la-
voro e di diritto amministrativo; tipi e caratteristiche delle strutture residenziali protette per an-
ziani; principi di gestione del personale e delle altre risorse presenti in reparto.

2. PROVA ORALE: sulle stesse materie delle prove scritte nonché sulle seguenti, ulteriori, mate-
rie: problematiche connesse alla non autosufficienza; attivita e funzioni degli istituti di riposo;
Pinvecchiamento nei suoi molteplici aspetti: psicologici, clinici, economici, dinamiche familiari e
sociali. Il colloquio sara inoltre utilizzato per accertare, per i cittadini non italiani, la adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento di ciascuna singola prova e 'ammissione a quella successiva il candidato dovra
ottenere un punteggio minimo di 21/30.

Il calendario delle prove e il luogo ove si svolgeranno saranno pubblicati sul B.U.R. del Veneto se-
zione “concorsi”, al seguente sito www.configliachi.it ed esposti allAlbo dell'Istituto almeno 15 giorni
prima della data fissata per la prima prova in programma.

Le suddette pubblicazioni valgono come convocazione ufficiale per la presentazione presso la se-
de concorsuale indicata.




| candidati, allatto delle prove, dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento,
pena I'esclusione dal concorso.

L’assenza alle prove d’esame sara considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova e pur se essa non dipenda dalla
volonta dei singoli concorrenti.

< Graduatoria finale di merito e nomina del vincitore.
La nomina del vincitore sara fatta sulla base della graduatoria finale di merito formulata dalla Com-
missione giudicatrice.
La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine dei punteggi ottenuti dalle somme delle singo-
le prove d’esame e sara compilata con I'osservanza, a parita di punti, delle vigenti disposizioni in ma-
teria di preferenze.
In particolare, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, a pa-
rita di merito la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
Qualora persista la situazione di parita, sara preferito il candidato piti giovane d’eta ai sensi dell'art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.
La graduatoria di merito viene approvata con provvedimento del Direttore Generale.
Il candidato dichiarato vincitore sara assunto previa verifica del possesso dei requisiti per 'accesso
allimpiego e dovra assumere servizio entro e non oltre la data stabilita dall'Amministrazione, sotto
pena di decadenza.
Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal bando decade automaticamente dal-
la graduatoria, mentre la dichiarazione non veritiera sui titoli aggiuntivi determina la variazione della
posizione in graduatoria. L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per
'ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro.
E’ condizione indispensabile che la valutazione del medico competente, in merito all'idoneita fisica
allimpiego, risulti positiva. Non si dara luogo all'assunzione qualora il vincitore non si presenti agli ac-
certamenti. Le spese per visite specialistiche, eventualmente richieste dal medico competente, sa-
ranno interamente a carico del concorrente.

Il candidato vincitore sara assunto in prova per mesi 6, con inquadramento definitivo a seguito del
superamento del periodo di prova.

Il candidato assunto, che abbia superato il periodo di prova, si impegna tacitamente a non richie-
dere l'attivazione di procedure di mobilita presso altri Enti prima che siano trascorsi almeno 18 mesi
di servizio, fatte salve eccezionali motivazioni che saranno valutate dal Consiglio di Amministrazione.

[l candidato chiamato a prendere servizio, all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, dovra produrre all'Ufficio Risorse Umane:

1. certificato di iscrizione alliP.AS.VI, in originale o copia autenticata;

2. autocertificazione comprovante: data e luogo di nascita - cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'U.E. - godimento dei diritti politici - residenza - stato civile - stato di famiglia;

3. titolo di studio richiesto dal bando in originale o copia autenticata;

4. dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell'art. 58 del D. L.vo n. 29/93 né
di avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ovvero, in caso contrario, espressa dichia-
razione di opzione a favore dell'impiego presso 'lstituto Luigi Configliachi.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un'eventuale assunzione a tempo indeterminato
viene escluso dalla graduatoria stessa.

E’ comunque, fatta salva la facolta di questa Amministrazione di verificare la veridicita e I'autenticita
delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni previste dal
D.P.R. 445/2000.



< Validita della graduatoria e suo utilizzo

La graduatoria del Concorso & unica, mantiene l'efficacia per tre anni dalla data della sua approva-
zione, ed & utilizzabile per eventuali coperture di posti di pari categoria e profilo professionale, sia a
tempo pieno che parziale che, successivamente all'approvazione del bando ed entro il periodo di va-
lidita della graduatoria, dovessero rendersi disponibili per sostituzioni di personale collocato a riposo
o cessato per dimissioni volontarie, nonché per esigenze straordinarie secondo disposizioni legislati-
ve e contrattuali, anche per assunzioni per sostituzioni di personale di ruolo temporaneamente assen-
te.

% Informativa D. Lgs. 196/03, e successive modifiche ed integrazioni

Nella procedura di selezione, di cui al presente bando, trovano applicazione le norme di cui al D. Lgs.
30/06/2003, n. 196 riguardante il trattamento dei dati personali. In ottemperanza alle disposizioni di
cui all'art. 11 del Decreto medesimo si comunica che i dati personali del concorrente, dichiarati nella
domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dall”lIstituto Luigi Configliachi” al fine esclu-
sivo della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione/concorso,
nonché per utilizzo della relativa graduatoria.

| dati sono oggetto quindi di trattamento da parte dell”Istituto Luigi Configliachi” secondo le seguenti
modalita:

1. Finalitd e modalita del trattamento cui sono destinati i dati:

Il trattamento riguarda I'operazione e il complesso di operazioni, svolti con o senza I'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, l'utilizzo,
linterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distribuzione dei
dati;

Il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza,

| dati sono trattati per le finalita istituzionali del’Ente ed in particolare al fine della esecuzione degli
adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione, dell'utilizzo della relativa graduatoria
per eventuali assunzioni.

2. Conseguenza dell’'eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concor-
rente al concorso per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal bando di
concorso e di svolgere le procedure concorsuali.

3. | dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali delle IPAB, allinterno dellEnte tra
incaricati del trattamento e all’esterno per gli adempimenti relativi alla selezione quali la pubblicazione
del punteggio attribuito ai titoli ed alla prova d'esame e della graduatoria di merito e per P'applicazione
del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990.

4. 1l concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trat-
tamento dei dati, nonché alla applicazione degli atri diritti riconosciuti dall'art. 7 del Decreto Legislati-
vo n. 196 del 30/06/2003. Per I'esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi agli uffici am-
ministrativi.

5. |l titolare e legale rappresentante & llstituto Luigi Configliachi con sede in Via Sette Martiri, 33 a
Padova.

6. Il Responsabile al trattamento dei dati & il Direttore Generale dellEnte.

< Accesso agli atti

Il diritto di accesso agli atti potra essere esercitato esclusivamente dopo la conclusione del procedi-
mento concorsuale, successivamente alla pubblicazione della graduatoria finale di merito cosi come
approvata dall’organo competente.




< Riserva di variazione e revoca del presente bando

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare la scadenza del presente bando, di variarlo, di re-
vocarlo, se lo riterra necessario ed opportuno nell'interesse del buon andamento del servizio e nel ri-
spetto delle norme vigenti in materia, senza che per effetto di questo, i concorrenti o gli aspiranti pos-
sano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Il presente bando & emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riservati ai sensi
della Legge 12/3/1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva altresi di revocare il presente Bando nel caso in cui la procedura attivata
ex art. 34 bis D. Lgs. N. 165/2001 avesse esito positivo.

< Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. n° 241/1990, & il dott. Pierluigi Dona.

Padova, (2 /Qé /Q_o =

Prot. n. 5504




Al Direttore Generale

Istituto L. Configliachi per i minorati della vista
Via Sette Martiri, 33

35143-PADOVA

li/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente a Provincia

c. a.p. in Via/Piazza n
telefono n° / ,COD. FISCALE
CHIEDE

di essere ammesso/a al Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti a tempo inde-
terminato (salvo esito procedura di mobilita e con riserva dei posti pari al 50% a favore del persona-
le interno), di Categoria Professionale ‘D’ - Posizione Economica ‘D1’ - C.C.N.L. comparto Regioni-
AA. LL., profilo professionale di “/ISTRUTTORE DIRETTIVO — COORDINATORE DI SERVIZIO",

A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76
T.U. 445/2000, nel caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi,
contenenti dati non pil rispondenti a verita,

dichiara

» di essere in possesso della cittadinanza

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

e di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso contra-
rio indicare le condanne o i procedimenti penali in corso);

o di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso pubbliche amministrazioni,
né di essere stato dichiarato/a decaduto/a da altro impiego;

« diessere idoneo/a fisicamente per lo svolgimento delle mansioni del posto a concorso,

¢ di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso in data ;

e diessere iscritto all'l.P.A.S.V.1. di posizione n. ;

« di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 196/03 e successive modifi-
che e integrazioni, contenuta nel bando di concorso e di autorizzare 'Ente a raccogliere e tratta-
re i dati personali ai soli fini dell'espletamento del concorso e dell'eventuale assunzione;

« di aver preso visione e di accettare tutte le indicazioni contenute nel Bando;

« che il preciso recapito presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate le comunicazioni re-
lative alla procedura concorsuale é:

Fa presente di aver diritto (a pena di mancata valutazione):
- (ove ricorra il caso) a preferenza nella nomina, in caso di parita di merito, in quanto:

- allausiliodi ..o ..in relazione al proprio handicap nonché alla necessita
di tempi aggiuntivi............... (ta/e preCIsaZIone e richiesta solo ai candidati portatori di handi-
cap, ai sensi della L. 5/02/1992 n. 104).

- Altro

Il sottoscritto dichiara, altresi, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, che tutti i docu-
menti, le certificazioni, le dichiarazioni e i titoli allegati alla presente domanda sono copie conformi
agli originali in mio possesso ovvero depositati presso

Data

firma



